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1. TORVENYI HATTER

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények, dokumentumok befolyasoltak:

1.

>

10.
11.

12.
13.
14.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol. A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi
rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér
1 és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
- 363/2012. (XIL. 17.) Kormanyrendelet 1. szamu melléklet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarol
- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
- 35/2014 (1V.30) EMMI rendelet
- 37/ 2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

- 401/2023. (VI111. 30.) Korm. rendelet

a pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIIL. torvény végrehajtasarol

- 402/2023. (V111. 30.) Korm. rendelet

a pedagogusok uj életpalyajarol szolo torvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések
listajarol, valamint egyes kozneveléssel osszefiiggé kormanyrendeletek modositasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elOdmeneteli rendszerérdl ¢€s a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagoégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészité Gtmutatdo az Oktatasi Hivatal altal Kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentdcié értelmezéséhez. Ovodai nevelés hatodik, javitott kiadds
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara

Mezbéhegyes Varos Onkorményzata Képviseld testiiletének 6vodara vonatkozo &nkormdanyzati
rendeletei

Jozsef Attila Altalanos Miivelédési Kozpont Ovoda szabéalyozé dokumentumai

EMMI rendelet a 2025/2026 tanév rendjérdl

EMMI védekezés a kdznevelési intézményekben.2021.08.25.



2. MUKODESI TERV

Intézményiink Ovoda -Bélcsdde intézményegysége a 2025/2026. nevelési évet valtozatlan szervezeti
felépitéssel kezdi meg.

Neve: Jozsef Attila Altalinos Miivelsdési Kozpont Ovoda
Cime: 5820 Mezbhegyes, Kozma Ferenc u. 17. sz.
Telefon/fax: +3630-4455432
E-mail: mezohegyesamk@gmail.com
Fenntartdja: Mez6hegyes Varosi Onkormanyzat
OM azonositd: 201928
Telephelyek: 1. sz. 6voda 5820 Mezdhegyes, Kozma Ferenc utca 17.
Telefon: 30/445-90-86
2. sz. 6voda 5820 Mezohegyes, Ruisz Gyula utca 4.
Telefon: 30/445-9087, 30/445-9088
Mukodési (felvételi) korzet: Mezohegyes Varos Kozigazgatasi Teriilete
Felvehetd maximalis gyermeklétszam: 125 {6

Az intézményi 6vodai csoportok szama: 5 gyermekcsoport

2.1. A nevelési év rendje
A 2025/2026 nevelési év fontosabb idOpontjai

A nevelési év
2025.szeptember 1 — 2026. augusztus 31.
Az 6voda nyitva tartasa 6 - 16%° 6rig.
A gyermekekkel érkezéstiktdl tdvozasukig elsésorban 6vodapedagogus,
neveld, oktato munkat kozvetleniil segité 6vodai dolgozo foglalkozik.

2025.szeptember 1-t61 2026. majus

Szervezett tevékenységek ideje 31-ig
Nyari ¢életrend 2026. junius 01- 2026. augusztus 31.
Uj gyermekek fogadasa 2025. szeptember 01.-t61, az

ovodakotelezettség kezdetétdl.

2.2. Ovodai sziinetek

A nyari karbantartasi munkalatok ¢€s az iskolai sziinetek idején az 6vodai ellatast 6sszevont csoportban
az ligyeletes 6vodaban biztositjuk. Igényfelmérés késziil — alairasos nyilatkozat a sziild részérdl - ez alapjan
szervezziik az 6sszevont csoportokat.

A sziilok az tligyeleti rendrdl, targyév februar 15-ig kapnak tdjékoztatast.



Sziinetek id6pontjai:

o Oszi sziinet: 2025. oktober 23-t6] november 2-ig. Az 3szi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap: oktober
22.(szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap pedig november 3. (hétfo)

e Téli szilinet: 2025. december 20-t6l 2026. januar 4-ig. A téli sziinet eldtti utolséd tanitasi nap 2025.
december 19. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo)

o Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2-t0l 12-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2026. aprilis 1.
(szerda), a szilinet utani elsd tanitasi nap aprilis 13. (hétfo)

Idépont Nyitva tarto telephely
2025. oktober 24-t61 november 3-ig
2025. december 20-t61 2026. januar 5-ig
2026. aprilis 2-t61 2025. aprilis 12-ig.
2026. junius 22-tdl -- augusztus 21-ig 1. sz Ovoda Kozma F. u. 17

1. sz. Ovoda, Kozma F. u.
17.

2. sz. Ovoda Ruisz utca 4.
2026. augusztus 24. hétfé — minden telephely nyit.

A munkasziineti napok koriili munkarend

e Oktober 23-26. (csiitortok—vasarnap): Az 1956-os forradalom iinnepe és a kovetkezd napok. Az
oktober 24-1 pihendnapot oktdber 18-an, szombaton kell ledolgozni.

e November 1. (szombat): Mindenszentek.

e December 24-28. (szerda—vasarnap): Szenteste (december 24.), karacsony (december 25.) és
karadcsony masnapja (december 26.). A december 24-1 pihenénapot december 13-4n, szombaton kell
ledolgozni, ami egy 6t napos hosszu hétvégét tesz lehetove.

A magyarorszagi munkasziineti napok 2026-ban a kovetkezok:

e januar 1. (Ujév), marcius 15. (Nemzeti tinnep), aprilis 3. (nagypéntek) és aprilis 6. (hiisvét hétfo),
majus 1. (A munka iinnepe), majus 25. (piinkosdhétfd), augusztus 20. (Allamalapitas tinnepe) és
augusztus 21. (pthendnap), oktober 23. (1956-o0s forradalom), valamint december 25. (Karacsony) €s
december 26. (Karacsony masnapja).

Hossza hétvégék 2026-ban:

o Haromnapos hosszi hétvégék:
o Majus 1. péntek (Munka linnepe)
o Oktober 23. péntek (1956-0s forradalom)
o Négynapos hosszu hétvégek:
o Aprilis 3-6. (Nagypéntek, Hisvét hétfs)
o Augusztus 20-21. (Allamalapitas {innepe)

Figyelembe veendd athelyezett munkanapok

e 2026-ban harom szombati munkanap lesz, hogy az augusztus 21-i pihendnapot kompenzaljak. Ezek a
munkanapok:
o Januar 10., szombat
o Augusztus 8., szombat
o December 12., szombat


https://eduline.hu/kozoktatas/20250527_Mikor_lesz_az_oszi_szunet_2025ben

2.3. Helyzetkép, munkarend

Statisztikai adatok 2026. szeptember

Csoport Létszam Tankoteles| SNI | BTM | 2H | 3H | Veszélyeztetett
Csicserg0 18 - 3
Zimmogo 20 1 -
Katica 20 1 2
Nyuszi 22 2 2
Maci 19 1 3
Ovoda bsszes 99 5 10

* Intézményiinkben 5 csoport szervezddott.
= Az 6vodaban-jogviszonyban all6 gyermekek szama: 99 6.

= Eldjegyzésbe vett, csoportokba érkezd gyermekek szdma:

Személyi feltételek

» Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, az esetlegesen adodo hidnyokat jelzi a fenntarto fele.

Kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmazott dolgozok

1 | intézményvezetd

Intézmény ovodatitkar

pedagodgiai asszisztens
ovodapedagdgus
dajka
ovodapedagdgus
dajka
ovodabusz-vezetd

1. sz. Ovoda

2. sz. Ovoda

P WOoOINBPRFP-

Osszesen 19 £6

Megbizasi jogviszonyban alkalmazott dolgozok

1 logopédus

1 gyogypedagogus

1 SZIT- terapeuta
Osszesen 316

Ovodapedagdgusok munkaideje




A teljes munkaidd: heti 40 ora

a) Kotott munkaido:
- heti 32 6ra (csoportban, gyermekekkel vald kozvetlen foglakozas), heti 4 oréaval
novelhetd helyettesités esetén, évi 30 alkalommal

b) Koétetlen munkaidd: heti 8 6ra
Az 6vodapedagdgusok az 6vodai foglalkozasokkal le nem kotétt munkaiddjiikben az
alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen:

. gyermekvédelem, prevencio,

o az intézményi szakmai tevékenységgel 0sszefliggd tervezo és szervezd
tevékenység,

o sajat tevékenységiik értékelése,

o intézményi dokumentumok készitése, véleményezése, elfogadasa,

o értekezletek, megbeszélések, csoportmunka a munkaterv végrehajtasara

. beszamolok készitése,

. mindségfejlesztd tevékenység,

° eszkozok, dekoraciok készitése,

A kotetlen munkaidd terhére az intézményvezetd rendelhet el tilmunkat, amelyrdl
nyilvantartdst vezet. A tilmunka elrendelése esetén az ardnyos és egyenletes teherviselés
valosul meg fiiggetleniil attol, hogy eredetileg melyik feladat ellatasi helyen dolgozik a

pedagbgus.
c) A kotelezd ora tervezett elrendelése — amely a kotott munkaidé megnovelésével jar:
. betegség, baleset, vagy egyéb varatlan ok miatt tavollévé pedagdgus
helyettesitése
. fizetett vagy fizetés nélkiili szabadsag miatt tavollévo pedagogus helyettesitése
o vezetd altal engedélyezett tovabbképzés, tanulmanyok
. teleptilési és Ovodai iinnepek
J tanulmanyi kirdndulas
o egyéb, rendkiviili ok esetén

d) Munkaidd kedvezmények:
. Borbély Katalin — gyermekvédelmi felelds
orakedvezmény vezetdi dontés alapjan: heti 6 6ra

Intézménylink minden teriiletén szakképzett munkatirs dolgozik, igy személyi feltételeink
megfelelnek a torvényi eldirdsoknak. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a neveld-oktatd6 munka humanerdéforras-sziikségletérdl. A humanerdforras-sziikségletben
bekovetkezd valtozast, az esetlegesen felmeriil problémaékat idejében jelezziik a fenntartd szamara.



A 2025/26-0s nevelési év csoportbeosztasa:

Ovoda / Csoport Dolgozok Beosztas
Téth Gyulané ovodapedagbgus
Fiilop Viktor Laszloné bvodapedagd
Csicsergd iilop Vi ! Y/ ov'o apedagogus (ny)
vegyes csoport Szab6 Veronika dajka
kisegito
B j 11
1.s7 aranyt flond kozfoglalkoztatott
Benczur Gabriella ovodapedagbdgus
Ujné Vereczki Maria ovodapedagdgus (n
Ziimmogo FJ STl dV'k pedagbgus (ny)
vegyes csoport arago ~za kéj a_
T 11 o 1segito
Kiralyné Eszéki E
rratyne nezekt ovd kozfoglalkoztatott
Moga Szilvia Amarilla ovodapedagdgus
Kondacs Gabriella ovodapedag?
Nyuszi ndacs Gabri V'O apedagdgus
Matyés Laszloné dajka
vegyes csoport o
t
Szikldsi Zoltdnné L8t
kozfoglalkoztatott
257 Borbély Katalin ovodapedagdgus
Tarké Gaborné Balogh svodanedacseus
Katica Elvira pecagog
vegyes csoport Fodor-Farkas Edina dajka
liseoitd
Jusztin-Kelemen Piroska l:?egl ¢
kozfoglalkoztatott
Borosné Kardos Csilla ovodapedagdgus
Maci Nagy-Gyorgy Eszter ovodapedagdgus
3.sz. Hanga Zsofia dajka
vegyes csoport -
X o kisegito
Oz Krisztina ,
kozfoglalkoztatott
Pager-Horvath Andrea pedagogiai asszisztens
, JA AMK Balazsné Seres Eva ovodatitkar
Ovoda : T p
Hanga Akos gépjarmiivezetd
Verébné Sulyok Eva intézményvezetd
ki k 16
o G4l Zoltinné eysterneveio.
Pillango csoport szakmai vezetd
Katéné Labath Monika kisgyermekneveld
Dunai Antal Tiborné
. ”r ) H b..l ”d . d .k
Bolesdde helyettesiti Szaboéné Todber olesbeel dapa
Katalin,
Berhencz-Paréj Bernadett kisgyermekneveld
Siini csoport Téth Hajnalka kisgyermekneveld
Szépné Mészaros Klara bolcsddei dajka




mindketté bolcsodei
csoportban

Peponé Fodor Ildiko

kisegito

kozfoglalkoztatott

Fejleszt6 foglalkozasok rendje

- . . Logopédia
L ZIT
ogopédia | Gyogypedagogia terdpia S
Hétfo 11-11% - £
Kedd 10 -10% - £
10 -10% - £
Szerda 10%-113° — &
1130125 18
745_830 — f4
Csiitortok g30.g15 _ fg
2.4. Ertekezletek
Nevelotestiileti értekezletek
Tartalom Felel6s Dokumentacio Idépont
Ovoda :
Aktualis feladatok o, . | Feljegyzések sziikség szerint
Iintezmenyvezeto
, dvoda
Evnyit6 értekezlet O . . | Jegyz6konyv 2025. augusztus 25.
Iintezmenyvezeto
SZMK értekezlet SZMK elnok Jegyz6konyv 2025. oktober 15-ig
Neveldtestiileti Ovoda Teavadkin 2025. november 20.
értekezlet intézményvezetd 4 v 2026. januar 31.
dvoda
Nyari feladatok O . . | Jegyz6konyv 2026. junius 15.
mtézmenyvezeto

Nevelés nélkiili munkanapok

Tartalom Felelds

Dokumentacio

Idépont

Ovoda

Evnyit6 értekezlet o, .
Intezmenyvezeto

JegyzOkonyv

2025. augusztus 25.




Nevelotestiileti
értekezlet, csoportos
szaktanacsadas, TER,
OVIKRETA

Ovoda
intézményvezetd

JegyzOkonyv

2025. szeptember 30-ig

Tehetséggondozoi
muthelymunkak

Ovoda
intézményvezeto

Jegyzokonyv

2026. januar

Meérés. értékelés, TER

Ovoda
intézményvezeto

Jegyzokonyv

2026. majus 31-ig .....

Tanévzard értekezlet

Ovoda
intézményvezetd

JegyzOkonyv

2026 .augusztus......

Nevelotestileti és
szak alkalmazotti
megbeszélések

Aktualis
feladatok,
problémak
megbeszélése,
informaciok
cseréje

Vezeto,
pedagdgusok,
kisgyermeknevel6k

Minden kedden 13.30-
t61

Kisgyermekneveldi
megbeszélések

Feladatok,
aktualis
iinnepek, kozos
programok

intézményvezeto,
szakmai vezeto,
kisgyermeknevel6k

Minden honap elsé

hétféje 13 oratol

Dajkai megbeszélések

Aktualis
feladatok
megbeszélése, a
neveldmunkahoz
kapcsolodo
feladatok
koordinalasa

Intézményvezetd
és
dajkak

Kéthetente csiitortok
13.30-t61

Vezetdi latogatasok

A vezetoi
ellenorzési
tervben
meghatarozottak
szerint, fejlesztd
értékelések

Intézményvezeto,

a megbesz¢lt feladatok
ellendrzése, folyamatos

Munkakd6zosségi
értekezletek

A megvalosult
feladatok
elemzése,
értékelése, Uj
feladatok
kitlizése

Munkak6zosség
vezetd €s tagok

Aktualitasoknak
megfelelden
Ev kozben

Munkatarsi értekezlet

A nevelési ¢év
elsé felének
értékelése
Réhangolodas az
tinnepekre

Teljes alkalmazotti
kor

December 20.

Tanévzaro értekezlet
Pedagbdgusnap

A nevelési év
pedagogiai
feladatainak,
célkitiizéseinek,
mukodési és
fejlesztési
tervének

Teljes alkalmazotti
kor

Junius 6.

10




elemzése,

értékelése, a
kovetkezd év
feladatainak
kijelolése
Pedago6gusok
koszontése
Fogado o6rak A gyermekek | 6vonok, Igény szerint, a tanév
fejlodésének kisgyermekneveldk | soran barmikor
nyomon
kovetése, a
sziilok
tajékoztatdsa
Sziiloket érintd programok
Csoport Nyilt napok Sziil6i értekezletek Fogadéorak
Csicsergd marcius-aprilis - tanévnyitd: szeptember
Ziimmégd marcius-aprilis - iskola el6készitd:
. SRR BRTY februar Minden hoénap
Katica marcius-aprilis L. S
— - tanévzard: majus utolso hétfo
Nyuszi marcius-aprilis du 14-17-ig
. marcius-aprilis A tervezett idépontokon
Maci 1 et g :
tul sziikség szerint.
2.5. Unnepek, rendezvények
Szeptember
20. | ,.En kis kertet kerteltem...” Ovodaszépit6 akcio Takaritas vilignapja
25. | Léghaj6 szinhaz: Kiskakas gyémant félkrajcarja eléadéasa
29. | Szent Mihaly nap
30. | ,,Kis kodmon” Népmese vilagnapja
Oktober
1. Zenei Vilagnap, Id6sek Vilagnapja NAGYIS DELUTAN
4, Allatok vilagnapja
13- | Egészséghét
23. | Nemzeti iinnep,
November
Ovodapedagogusok latogatasa az iskolaban
11. | Marton nap Lampas felvonulés
December
1 Advent kezdete

11




6. ,» Itt kopog, ott kopog...” Megérkezett a Mikulas
17.- | ,,Ej mélybdl folzengd” Unnepvard, adventi programok
Januar
Gyermekek egészségligyi szlirOvizsgalata
Februar
1.— | ,Jarjunk tancot...” Farsangi mulatsag ,,
Kiszebab égetés
Biivész show
Marcius
15. | ,,Zészloval, csakoban” Nemzeti linnep
7. Jotékonysagi Ovoda-Bolcséde Rendezvény: ,,RUGYFAKASZTO” TAVASZI BAL
22 A Viz vilagnapja
Aprilis
13. | ,Kikeleti ligyesked6” Husvéti tinnepkor rendezvényei
22. »Betltettem kiskertemet...” A Fold napja
24. | Szent Gydrgy nap
Majus
1.— |, Edesanyam viragosat almodtam” Anyéak napi koszontok
9.
10. |, Zeng a fészek...” Madarak Fak Napja kirandulas

Gyermeknap

,»Bucsu az 6vodatol”’- nagycsoportosok bucsuztatasa

12




3. ANEVELESI EV FELADATAI

3.1.  Felkésziilés a pedagégus teljesitményértékelésre, megvalésitas, OVIKRETA vezetése,
alkalmazasa

e Tamogatd, segitd attitiid a nevelOtestiiletben.
e szakmai segitségnyujtas, egylittmiikodés

o A kotelezen vezetendd OVIKRETA feliilet megtoltése kotelezden vezetendd dokumentumokkal,
naprakész vezetése

e A Pedagodgiai Program folyamatos vizsgalata elengedhetetlen. Jogszabalyi valtozasok miatt a tanévben
nem sziikséges.

o A ,Z5ld Ovoda” palyazathoz vald elékésziiletben a harmadik nevelési évet kezdjilk meg, ezzel
kapcsolatban sor keriil a PP ilyen szintli vizsgalatara (pl. megfelelé elemek megjelenése...stb.)

3.1.1. Intézményiink Boldog Ovoda programja

A programban az egyik csoportunk (Nyuszi) vesz részt. Egy kollégand rendelkezik a megfeleld végzettséggel,
amivel hatékonyan tudjadk miikodtetni az érzékenyitést. Célunk, hogy minél tobb gyermekcsoportban
megvaldsuljon a program.

A program egy tudoméanyos moédszer, amivel a gyermekek boldogabbak, kitartobbak lesznek.

A palyazat célja: a pozitiv pszichologia kutatdsainak eredményeire épitve €s annak mddszereit alkalmazva az
ovodasok csoportosan €s egyénileg ismerjék meg a boldogsag f6 dsszetevait.

Eredmény: optimista, magabiztos és kitarté évodasok, akik megoldando feladatként kezelik a mindennapi
kihivasokat, észreveszik az élet szépségeit, az 6romteli pillanatokat, és boldog, hatarozott, pozitiv énképpel
rendelkezd iskolasokkd, majd felndttekké valnak.

A teljes Boldogsagora program 10 egymésra épiilé témabol all. Igy tervezziik mi is a tanév soran a
megvaldsitasukat.

Szeptember: Boldogsagfokozo hala
Oktober: Optimizmus gyakorlasa
November: Kapcsolatok apolasa
December: Boldogitd jocselekedetek
Januar: Célok kitlizése €s elérése
Februar: Megkiizdési stratégidk
Marcius: Apr6 6romok élvezete
Aprilis: Megbocsatas

Majus: Testmozgas

Janius: Fenntarthaté boldogsag

A boldogsag orak elemei:

- elméleti hatér

- Oravazlat

- mesék, torténetek

- szabadon valaszthat6 feladatok

- relaxacids program

- személyiségfejlesztd gyermekdalok

Feladat:
v A program bemutatdsa, megismertetése az d6vodapedagogusokkal és kisgyermeknevel6kkel.
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v’ A sziilék bevonasa a projektbe.
v A program bevalasanak vizsgalata.

3.1.2. Intézményiink Madarbarat Ovoda programja

A Madarbarat Ovoda program a madarvédelem mellett j6 lehetSséget kindl a gyermekek nevelésére, a
kornyezeti nevelés fejlesztésére. A madarak megfigyelése, etetése, gondozasa életre sz6lo élményt nyujt a
gyermekeknek. Legfoképp a 2. sz. d6vodaban folyik a ,,Gyongyszemek Pedagdgiai Program™ kiemelt sajatos
arculataként a program. Célunk, hogy az 1. sz. 6vodaban ¢s a Bolcs6dében is megvaldsuljon.

Pedagogiai lehetdségek:
- Oduk elhelyezése, ellendrzése, megfigyelése
- Itatok feltoltése, karbantartasa, megfigyelése
- Etetdk kihelyezése, feltdltése és megfigyelése
- A megfigyelések alapjan jatékok, kézmiives foglalkozasok, beszélgetések kezdeményezése
- Bemutaté madargytiriizési program szervezése
- Kornyezettudatos magatartas alakitasa
- Az allatok szeretetére, védelmére nevelés

A cim elnyerésével folyamatos feladatunkka valt, hogy gyermekeink rendszeresen etessék, itassak és oduval
lassak el a kornyék madarait.

3.1.3. Bogarovi program-Bogarkovet cim elnyerése

- arovarok mikrovildganak a felfedezését, az élmény alapu, jatékos megismerését, a beporzéd rovarok
fontos szerepének a kihangsulyozasat tiizziik ki célul.

3.1.4. Zsld Ovoda cim elnyerése

A ,,Z51d Ovoda” programban kiemelt szerepet kap a:

- kornyezet védelme

- afenntarthatosag
hely1 értékek megismerése, megdrzése

- kornyezet- és egészségtudatossag

- afak, madarak, allatok védelme
Mindezek meg kell, hogy jelenjenek az intézményi dokumentumokban, a nevelési folyamatokban, a
kapcsolattartasban, a kapcsolatrendszerek kiépitésében. A szemléletet meg kell ismertetni a kollégakkal és
elfogadtatni veliik. Ugy kell kialakitanunk az intézményi kornyezetet, a csoportszobak berendezését, hogy az
Osszhangba keriiljon az elképzeléseinkkel és megvaldsitasra varo feladatainkkal.
A harmadik tanévet kezdjiik meg a palyazati eldkésziiletben. Az eddig még hidnyzé elemek potlasa
megtorténik a palydzat beadasa elott.
Tapasztalatok cseréje a tars intézményekkel.

3.1.5. Néphagyomanyok d6rzése, népmese az 6vodaban

Egyre inkébb latjuk, hogy a rank bizott gyermekek nem tudnak ,.elcsendesedni”. A rengeteg inger miatt
,,porognek”, gyakran nyugtalanok, fesziiltek. Az elcsendesitésre, a nyugalom megteremtésére toreksziink €s
ehhez a népmesék, mesék vilagaban keressiik a megoldast. A hallott, é16szavas mese altal alakitott belsé kép
azt. Terveinkbe, tevékenységeinkbe, mithelymunkankba bevonjuk a sziiléket, csalddokat, hiszen ez
mindannyiunk k6zos feladata, a gyermekek védelme, a jovoképiik alakitasa.
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3.2.Bolcsddei szakmai program alapjan
4.2.1.Dokumentacio

A gyermekek értékelése folyamatos a bolcsédében. Haromhavonta egy minden teriiletet feloleld komplex
értékelésre kertl sor:

- észlelés, gondolkodas,

- nyelvi készségek, kommunikécio,

- szocializacio, tarsas kapcsolatok

- nagymozgas

- finommozgés, manipulacid

- Onkiszolgalas
Ezek az értékelési adatok keriilnek be a gyermekek lizend fiizetébe, melyre a sziild irasban reflektal. Ennek a
folyamatnak a megerdsitésére van sziikség a kovetkezo tanévben, mind a sziilok, mind a kisgyermeknevelok
részErol.

Feladatok:

» A heti tervben megjelend tevékenységek, kezdeményezések megvaldsitasa és megfeleld
dokumentéléasa a csoportban

» Egészséges ¢letmodra nevelés

» A sziilok felé nyujtott informaciok dokumentalasa

» Naprakész dokumentaciovezetés

4.2.2.Mondokak, mesék a bolcsodében

A gyermekek megnyugtatasara, az érzelmi biztonsag alakitdsara rendkiviil jo eszk6z a mondoka, az Slbeli
ringatdk, a rovidebb mesék. A bolecsddei életkorban mar érdemes hozzaszoktatni a gyermekeket a mesékhez,
kis szertartasokat kialakitani pl.: meseparna, csengd, ami a szokasok alakitasa soran tovabb erdsiti a kicsik
biztonsagérzetét.

4.2.3. Kornyezetvédelem a bolcs6dében

Az 6vodai koncepciot kovetve a bolcsédébe jard gyermekek érzékenyitése a téma irant. Az életkori
sajatossagok figyelembevételével kornyezetvédelmi feladatok megvalositasa, a fenntarthato fejlodés alakitasa
a legkorabbi €letkorban.

3.3.Pedagogiai feladatok

o Egészségnevelési tevékenység fejlesztése; kornyezettudatossagra nevelés,

o Az eltérd egyéni képességeket toleralo, arra épiilo differencialt adaptiv fejlesztés megerdsitése;

e A pedagodgiai munka irdsos dokumentumainak napra kész vezetése, megfeleltetése a pedagogus
kompetenciakkal;

e DIFER mérés készitése;

e Egységes szinvonall nevelés megvalositasa, megtartva az eddigi hagyomanyokat;

e Az 6vodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak dsszehangoltan oldjak meg és kezeljék
a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket,
problémakat;

e A sziiléi hazzal vald egyiittmiikodés attekintése, kapcsolatépités, nevelési célkitlizések
Osszhangjanak megteremtése;
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e Szakmai fejlodés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel

e Azegyéni feladatvallaldsok attekintése, pontositasa;

o A gyermekek fejlddésének dokumentélasa:

OVIKRETABAN VEZETVE

Dokumentum

Meérési, értékelési teriiletek,
szempontok

Informacio rogzitése

Személyiség lap,
anamnézis

A gyermek 6vodaskor el6tti
fejlodésének, a csalad szociokulturalis
jellemzdinek megismerése

Ovodaskor kezdetén

Gyermekek fejlodését
nyomon kovetd
dokumentacid

Képességek:
Testi képességek, egészséges ¢letmod
Szocialis képességek
Ertelmi képesség
Tevékenységek:
Jaték: A kiilsé vilag tevékeny

megismerése; Verselés, mesélés;

Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka;
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc;
Mozgas; Munka jellegli tevékenységek

Evente 2 alkalommal
tanév eleje és tanév vége

Tehetséges gyermekek,

Egyéni fejlesztési terv | HHH gyermekek, Negyedévenként
SNI ill. BTMN gyermekek szdmara
Szervezési feladatok, felelosok:
Vallalt feladat | szervezés felelos idopont
Falijsag felelds | Sziiléknek szo6ld aktudlis | Intézményvezetd folyamatos
tajekoztatok, informaciok
megjelentetése szakmai vezeto
ovodatitkar
Ujsagcikkfelelds | Az intézmény folyamatos
aktualitdsainak  megfeleld
informaciok megjelentetése
Felnott ,JO egylitt lenni” érzés folyamatos
szabadido felelds | erdsitése, pszichés klima
javitasa
Iskolai Iskola- 6voda ko6zos | Mindenkori Feladathoz kototten
kapcsolattarto programjainak szervezése, | nagycsoportos
informdcio atadas o6vondk
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Dekoréciofelelds | Az o6voda esztétikus folyamatos
diszitése, gyermekmunkak

is
Onértékelési A pedagoégusok, vezetd, folyamatos
csoport intézmény Onértékelésének

elokészitése, koordinalasa

Munkak6zosség | Kozosségi programok folyamatos
vezetd szervezeése,

koordinalasa
Gyermekvédelmi | A HH és HHH gyermekek folyamatos
felelos fejlodésnek nyomon

kovetése, a csaladokban

el6fordulod nehézségek

segitése, jelzés a

Gyermekjoléti szolgalat felé

Gyakornokok A gyakornokok segitése az | Ovoda: Folyamatos. A kezdd

mentoralasa intézménybe vald 6vodapedagogus
beilleszkedése; gyakornoki ideje
Pedagogiai-modszertani Bolesdde: (2 év)

feladatok megvalositasa

Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat Felelés Erintettek Hatarido
jelentkezés,
A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irasos intézményvezeto, gyermekek, sziilok, beiratkozas
értesitése, a gyermekcsoportok kialakitasa ovodatitkar ovodapedagogusok, majusban, ill.
folyamatos
Az 6vodakételesek felmentése az 6vodaba jaras . ., oo . szllok, gyermekek,
. intézményvezetd, jegyzo P . folyamatos
alol védondi szolgalat
Az dvodakatelesek 6vodaba jarasanak S " A ..
C o o intézményvezeto, ovodakatelesek,
figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzas . . w1z folyamatos
. o ., , ; ovodapedagdgusok sziilok
esetén a sziikséges intézkedések megtétele
intézményvezeto,
Torekvés a gyermekbalesetek megelozésére sziilok, gyermekek folyamatos
6vodapedagdgusok,
A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak s, B
) intézményvezetd gyermekek folyamatos
megszervezése
A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az
adatok tovabbitasanak intézményvezetén intézményvezeto, 1
e ; , 1s sziilok, gyermekek folyamatos
keresztiili ligyintézése, az adatvédelem ovodatitkar

biztositasa
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Feladat Felelos Erintettek Hataridé
.. . .. intézményvezeto,
Taniigyi dokumentumok vezetése, tanligy- [HeZIneyvez
igazgatasi, iigyviteli feladatok ellatisa dvodapedagégusok, folyamatos
& : 6vodatitkér
A statisztikai lapok kitdltése, kotelezd intézményvezeto, az 6voda dolgozdi, a a megadott
adattovabbitas ovodatitkar gyermekek hatarido (okt. 15.)
Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, zarva o, . sziilok, alkalmazotti | zarva tartas
. . , intézményvezetd e, kiirasa februar 15-
tartas engedélyeztetése kozosség L "
ig kotelezd
A tankoteles kora gyermekek 1étszamanak és , , .,
e s Eyern 6vodapedagdgusok gyermekek januar 10.
személyének megallapitasa
A hitoktatas feltételeinek biztositasa intézményvezetd gyermekek, sziil6k folyamatos
P . intézményvezeto,
A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok Zmenyvezeto s
. gyermekvédelmi gyermekek, sziilok folyamatos
megszervezése e
felelésok
Az intézmény Adatkezelési szabalyzatanak S ,, sziil6k, gyermekek, folyamatos
. . s Intezmenyvezeto S e
értelmezése, kozzététele alkalmazotti kozosség
A Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT) S ,, sziil6k, gyermekek, folyamatos
. . . A . g intezmenyvezeto S e
ismertetése, értelmezése, kozzététele alkalmazotti kozosség
Gazdalkodasi feladatok:
Feladat Felelos Erintettek Hataridé
Az intézmény éves koltségvetésének e, « fenntarto, az .

) o intézményvezeto, o a tervezet leadasa:
megtervezése, felhasznalasanak ; s intézmény Lo .
P ovodatitkar . fenntartoi igény szerint
iranyitasa alkalmazottai
Az intézmény fenntartdsaval, T Folyamatos, a nyari

L . fers s T p az mtézmeny . .
karbantartasaval és felujitasaval intézményvezeto, . munkak megtervezése:

, . alkalmazottai . i
kapcsolatos munkak megszervezése majus ho
intézményvezetd, munka-és
A biztonsagos munkavégzés tlizvédelmi felelGs, intézményvezeto,
1 L . o 11012 folyamatos
feltételeinek biztositasa foglalkozas-egészségiigyi munkavallalok
lizemorvos
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme intézményvezeto, mﬂif::f{?g‘ﬁ:gko folyamatos
intézményvezetd . .
o . . . .. ) fenntart 1k
Selejtezés elrendelése, leltarozas leltarfelelds fenntarto a fenntarto re.nde czese
, ; szerint
ovodapedagdgusok

3.4. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenység folyamatos ellatasa, - amely a csoportba jard
gyermekekre vonatkozik — minden 6vodapedagogus feladata, és a kotetlen munkaidd terhére kell
ellatni.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekkel kapcsolatos feladatok

e agyermekek védelmérdl szold 1997 évi XXXI. torvény alkalmazasa
e (vodai fejleszto-felzarkoztatd program mitkddtetése
e Ovodai hazirend betartatasa a sziilokkel
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ovodai felvétel soran a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felvételét nem utasitja el
az 6vodai nevelési idon beliil téritésnélkiili szolgaltatasok biztositasa

minden 6vodapedagogusnak figyelnie kell a sajat csoportjaba jardé gyermekekre

a csalad segitése, a gyermek fejlodéséhez sziikséges javaslatok megfogalmazasa,
csaladlatogatas tapasztalatainak dokumentalasa

a hatranyos helyzet okainak feltarasa, segitségadas az okok megsziintetésé¢hez

A veszélyeztetett helyzetli gyermekkel kapcsolatos feladatok:

csaladlatogatas a nevelési év kezdetén, sziikség szerint év kozben, de legalabb félévente
hianyzasok figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén intézkedés a Hézirendben
foglaltak szerint (irasbeli felszolitas 1-10 nap hianyzas esetén, 10 nap utan jelzés az
ovodavezetdnek szabalysértési eljaras meginditasa céljabol

gyermekjoléti-csaladsegitd szolgalattal kapcsolatfelvétel, folyamatos egyeztetés, a gyermek
helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése

kornyezettanulméany, gondozasi terv elkészitésében vald kozremiikddés, esetmegbeszélésen
val6 részvétel

gyermekjoléti szolgaltatdsok kezdeményezése, javaslata az 6vodavezetd, csaladsegitd felé
nyilvantartolap folyamatos vezetése, feljegyzések készitése

a gyermekvédelmi koordinator folyamatos tajékoztatasa

3.5. Beiskolazassal kapcsolatos feladatok

Szeptember — Oktéber

Tankoételes korti gyermekek nyilvéantartésa.

Fejlettségi szinttel kapcsolatos sziirdvizsgalatok (Nevelési Tanacsadd) BTM-N-es
gyermekek.

Sajatos nevelési igényli gyermekek vizsgalatanak kérése

December — Januar

Egyeztetés a sziildvel.

Februar

Sziildi értekezlet az iskolaba késziilo gyermekek sziileinek
Nyilt nap a csoportokban — az als6s munkako6zdsség, tanitok meghivasa

Marcius

Iskolai beiratas

Aprilis

Nagycsoportosok latogatasa az iskolaba

Augusztus

A beiskolazott gyermekek kijelentése a KIR adatbazisabol

3.6. Ovodai beiratassal kapcsolatos feladatok

Februar

Ovodai beiratas fenntarto altali kozzététele, vagy Oktatasi Hivatal altal
meghatéarozott idépont
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Marcius Ovodai beiratas, hatarozatok kikiildése az érintett sziil6k szamara

Aprilis A kotelezd beiratas ellendrzése, intézkedés kezdeményezése

Majus Gyermeklétszém el6zetes felmérése a 2025/2026 nevelési évre, a fenntartd
tajékoztatasa

Junius Csoportbeosztasok véglegesitése

Augusztus | Sziil6i értekezlet, 6vodakezdés egyeztetése a sziilokkel

3.7. A neveloétestiilet fejlesztése — humaneroéforras fejlesztés

A kozvetlen kollégak kozotti munkakapcesolat kihat a neveldmunkara, ezért kiemelt feladata
lesz e nevelési évnek is az 6vodapedagdgusok egylittmiikodésének segitése, ellendrzése.
A pedagogiai munkat segitok kooperativ foglalkoztatasara torekvés folyamatos feladatunk.
A kozosségi magatartas tudatositasat a teljes kollektivaban folyamatos feladatnak tekintjiik.

4.  Targyi és human infrastruktara
4.1. Személyi feltételek

Minden csoportban biztositott a két szakképzett ovodapedagogus, két nyugdijas
visszafoglalkoztatott 6vodapedagodgus részmunkaiddben, rajtuk kiviil mindenki teljes munkaidében
dolgozik. Az intézményvezetd csoportban kételezéen eltoltendd ideje, heti 10 ora. Feladatunk, hogy
a személyi feltételekben a folyamatossag és lehetdség szerint az allanddsag biztositva legyen.

A Dbolcsédében a négy kisgyermekneveldn kiviil kettd bolcsddei dajka latja el a rabizott
gyermekeket, igy a 10 ords nyitva tartds ideje alatt, mindig hirom felndtt foglalkozik a
gyermekekkel. Munkajukat segiti a 8 oOraban alkalmazott kisegitd kozfoglalkoztatott, (udvari
munkak).

Tovabbképzések

Az intézményi tovabbképzési programban meghatarozottak alapjan a 2025-2026-0s
tovabbképzési terv tartalma alapjan.

Pedagogus Tovabbképzés cime oraszam

Tarko Gaborné Balogh
Elvira

Allatvédelem-pedagogia alapjai" mesterszintii 30
képzés

5.2.Targyi feltételek

Intézménylink felszereltségének, berendezési targyainak fejlesztését a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI
rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott eszkozjegyzék hatarozza meg.

Targyi eszkozeink, a felszereltség nagyon jonak mondhato.

A csoportszobak klimatizaldsa megtortént adomanybol. A tisztitasa, karbantartdsa folyamatos,
amit jegyzOkonyv bizonyit.

20



Szelektiv kukak beszerzése, magasagyasok elkészitése, fliszerkert kialakitasa, érzékenyito jatékok

beszerzése a célunk.

5.3.1. Az intézmény és a csalad

Cél: Sziildk bevonasa az intézmény életébe, a megfelelé6 kommunikécio kialakitasa, a sziildi
nevelés segitése. Kolcsonos tisztelet a sziilok és a pedagdgusok, kisgyermekneveldk kdzott.

Egyiittmiikodés Feladat Felelos Idépont
formai
Csaladlatogatasok A gyermek Kisgyermekneveldk, | folyamatos
meglatogatasa a mini csoportos
beszoktatds megkezdése | 6vondk
elétt, amennyiben a
szll6 erre lehetdséget ad
Sziiléi értekezletek (0sszevont | Hazirend, Pedagogiai intézményvezetd Junius
az AMK szinhaztermében, program, bolcsddei 6vonok augusztus
csoportonként az 6vodai szakmai program kisgyermeknevelok szeptember
csoportszobakban ismertetése. februar
Ovoda bemutatasa. majus
Szokasok, szabalyok az
ovodaban és otthon,
aktualis feladatok
megbeszélése
Fogado o6rék Egyéni problémak Ovondk
megbeszélése, kisgyermeknevelok folyamatosan,
tajékoztatas a gyermek igény szerint
fejlodésérol
Jeles napok, tinnepek A csalad és az 6voda Ovondk aktualitdsoknak
(Mérton napi lampas felvonulds) | kapcsolatanak erdsitése | kisgyermekneveldk megfeleléen
az érzelmek
hangsulyozasaval
Nyilt napok Betekintés az 6voda és Ovéondk aprilis 3-6.
bolesddék szakmai kisgyermekneveldk,
munkajéba.
Vers- és mesemondo €s rajz A sziilok segitségével a | Sziilok, 6vondk aprilis 25.
verseny gyermekek felkésziilnek | intézményvezetd
a programra
,,Kismuvészek a
kistérségben” — kedvenc
mese, vers ¢€s rajzok
készitése
(tehetséggondozas)
Csaladi nap K6z6s csaladi program | Ovodapedagogusok Majus
az intézményben kisgyermekneveldk,
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Sziil6k Féruma Aktudlis téma Munkak6zosség aktualitasnak
feldolgozasa vezetod megfelelden

Ovodai jotékonysagi rendezvény | Az intézmény anyagi Ovondk 2026. marcius 7.

RUGYFAKASZTO er6forrasainak bovitése | kisgyermeknevelok,

JOTEKONYSAGI alkalmazotti kor

RENDEZVENY

5.3.2. Bolcsode és ovoda kapcsolata

> A gyermek egészséges, harmonikus fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositasa

» A gyermek életkoranak, egyéni érdeklédésének megfeleld aktiv, tevékeny élet biztositasa— kiemelve

a jaték ¢és a tapasztalatszerzési lehetdségeket.

» A Dbolcs6débdl 6vodaba érkezo gyermekek, ismerjék meg az 6vo nénijiiket. Ismerkedjenek az

6vodaval, az udvarral, hogy mar ismerdsként érkezzenek.

Formaja Modszere Ideje Felelos
Gyermekrendezvények | Az 6voda hagyomanyos folyamatos intézményvezeto,
linnepein, jeles napokon, szakmai vezetd
hagyomany6rz6 napokon valo
részvétel, ill, egyéb gyermekeknek
sz616 rendezvények
Neveldtestiileti Ertekezletek, egyéb megbeszélések folyamatos intézményvezetod
rendezvények
Vezetoi ellenorzések Gondozas, nevelés, szocializacio, Evente intézményvezeto,
jaték
Csaladi nap A csaladok ¢és a bolcsdde Méijus intézményvezetd
kapcsolatanak erdsitése kisgyermeknevelok
5.3.4. Az intézmény és az iskola kapcsolata
Feladat:
> Rendszeres kapcsolattartas
> Ovondk és a tanitok egyiittmiikodése
» Megfelel6 informaciok atadasa mindkét részrol
Egyiittmiikodés Feladat Felelos Idépont
formai
Volt nagycsoportosok iskolai | Latogatas az els6é osztalyosokhoz | Az el6z6 tanév oktober
tevékenységeinek nagycsoportos
megismer¢ése, figyelemmel 6vonoi
kisérése Intézményvezetd
Hagyomanyok, tinnepek Also tagozatos osztalyok zenés | Intézményvezetd | december
miisorral, népi tanccal szinesitik | 6vondk
programjainkat

22




Testnevelés foglalkozasok a Kihasznalni a sporteszkdzeinket, | 6vondk folyamatos
multifunkcios sportpalyankon | kiilonb6zé labdajatékok
megismertetése a gyerekekkel
Nagycsoportosok latogatdsa | Ismerkedés az iskola épiiletével, | intézményvezetd | marcius
az iskoléban tanitokkal nagycsoportos
6vondk
Tajékoztatas az iskolaba Kért adatok atadasa nagycsoportos aprilis
mend gyerekekrol ovonok
intézményvezetd
Bekapcsolddas az iskolai Az iskola lehetdséget ad a szilok folyamatos
miivészeti oktatasba nagycsoportosoknak, hogy
ismereteket szerezzenek
hangszerekkel, festészettel,
szobraszattal, tanccal
kapcsolatban
Ovodai gyermeknap Gyermeknapi rendezvénylinkre | intézményvezetd | majus 31.
meghivjuk az elsd osztalyos
tanulokat
5.3.5. Az intézmény és segité intézmények kapcsolata
Intézmény Feladat Felelos Hatarido
Békés Varmegyei Képesség, részképesseég intézményvezetd, | aktudlis problémanak
Pedagbgiai Szakszolgélat | zavarral ovondk megfelelden
Mezdkovacshazi magatartasproblémaval
Tagintézménye kiizd6 gyermekek fejlesztése,
optimalis iskolakezdés
biztositasa, szlirdvizsgalatok
szervezése, kontrollvizsgalatok
Békés Varmegyei Torvényi eldirasoknak intézményvezetd, | aktualitdsnak
Pedagobgiai Szakszolgalat | megfeleléen SNI gyermekek ovondk megfelelden
Szakeért6éi Bizottsaga- vizsgalata, ellatésa,
Békéscsaba kontrollvizsgalatok
Gyermekjoléti Kozpont HH, HHH ¢és veszélyeztetett intézményvezetd, | aktualitdsnak
helyzetben €16 csaladok, gyermekvédelmi | megfelelden
gyermekek érdekeinek felelds,
képviselete, segitése ovodai szocialis
segitd
Gyermekorvos, védond Informacio csere, a csaladok intézményvezetd, | a védond,
segitése az egészséges €letmod | 6vondk gyermekorvos altal
kialakitdsaban meghatarozott
Rendszeres higiéniai és idépontok
egészségligyi vizsgalatok
AMK kozmiivelédés, A gyermekek kulturdlis intézményvezetd, | aktualis programoknak
konyvtar, letéti konyvtar | igényességének fejlesztése, 6vonok megfelelden
viselkedési normak iranyitasa
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A konyvtar programjainak
nyomon kdvetése, részvétel

Magyar Bolcsddék Szakmai informaciok, intézményvezetd | folyamatos
Egyesiilete képzések, szakmai vezetd

Bolcsddei Modszertani ellendrzések

Szervezet

5.3.6. Fenntartoval valo kapcsolat

Tartalmas munkakapcsolat dpolasa, fejlesztése, hataridok betartasa.
» Adatszolgaltatas
Jogszabalyi feladatok ellatasa
Taniigyigazgatas feladatok
Pélyazatok
Miikodéssel kapcesolatos egyeztetések, megbeszélések
pedagbgus teljesitményértékeléssel kapcesolatos feladatok

YVVV VY

5.4. Az alkalmazotti kor kapcsolata

Kiemelt feladatként szerepel az Ovodai kozdsség mikodtetése, a kozdsség mentalhigiénés
fejlesztése. Kozos programok, képzések szervezése, melyek erdsitik az Gsszetartozas, az egymasra
utaltsag érzését. Kapjon szerepet az egymads irdnti tisztelet, egymas munkajanak elismerése,
segitése.

Karacsony el6tt kozds vacsora és egymds megajandékozéasa szinesiti az iinnepi hangulatot. A
tanévzaro értekezletlink pedig egy pedagdgusnapi vacsordval zarul.

Szinte minden évben keriilnek intézménylinkbe 1) dolgozdk. Az 6 beillesztésiik a kozosségilinkbe
mindannyiunk feladata. A gyakornokok mentoraldsa a kijeldlt kollégak felelossége, de minden
dolgozd6 sokat segit a kozdsség alakitasaban.

A kozosségi élet folyamatosan fejlddik, de ennek a folyamatnak a fenntartdsa mindannyiunk k6zos
feladata.

3.7. Nevelési feladatok

Minden pedagogus munkadjaban érvényesiiljon a modszertani szabadsag, amelynek feltétele a

helyismeret, a szakmai és az dltalanos miiveltség.

Célunk:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdséval, csoportjainkban a nyugodt,
szeretetteljes, nyitott, csaladias, kiegyensulyozott 1¢gkor megteremtése, biztositasa legyen jellemzd! A
gyermekek érzelemvilaga, viselkedéskultiraja, tarsas kapcsolatai otthonos kdrnyezetben fejlédjenek.
Az intézmény torvényes €s szinvonalas miikodésének biztositasa.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.
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e Pedagogiai munkank alapjat az alabbi kulcspontok képezik, melyek a mindennapokban valdsulnak meg:
— Neveléskozpontusag, gyermekkozpontisag megdrzése.
— Differencialt fejlesztés.
— Ajaték kiemelt szerepe.
— A gyermek testi-lelki sziikségleteinek maximalis figyelembe vétele.
— Az ¢életkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodo fejlodés- fejlesztés eldsegitése, a tevékenységekre
¢€piilé nevelés - tanulas megvalosulésa.
e Akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, BTM) fejlesztésének biztositasa.
o A tehetség kibontakozasat eldsegitd foglalkozasok szervezése
e Hatékony egylittmiikddés a csaladokkal.
e Az onértékeld rendszer mitkodtetése.
o Felkésziilés a kiilso tanfeliigyeleti pedagogiai- szakmai ellendrzésre.
e Felkésziilés a pedagdgusok elémeneteli rendszerének alapjat képezo mindsitési vizsgara illetve
mindsitési eljarasra.
e Hatékony és tartalmas kapcsolat kiépitése a kozvetlen és kozvetett partnereinkkel: fenntarto, iskola,
védondi szolgalat, haziorvosok, kozmivelddés, konyvtar, bolesdde, Alapszolgaltatasi kozpont
e Munkacsoportok munkajanak segitése
1. Gyermekvédelmi munkacsoport
2. Ovoda iskola dtmenetet segité munkacsoport
3. Azintézményi onértékelést végzé munkacsoport.(Tarké Gaborné Balogh Elvira munkacsoport vezetd)
Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.
o Logopédus, fejlesztépedagogus, gyogypedagogus, munkajanak megismerése, segitségiik elfogadasa,

szakmai tapasztalatcsere folytatasa, ,,segitd” fejlesztés beépitése a neveldmunkaba.

A célok elérését tamogato feladataink:

Esélyegyenloség:

A szocialisan hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatdsa, a helyi
sajatossagokat ¢és az eddig elért eredményeket, hagyomdnyokat figyelembe véve, a hatranyos
megkiilonboztetés csokkentése, az esélyegyenldség biztositasa.

Az egyenld banasmod elvének teljes korli érvényesiilése az intézmény minden tevékenysége sordn.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése

A gyermek személyiségének fejlesztése sordn szoros egyiittmiikodés sziikséges a sziilokkel. Informaciok,

modszerek ajanlasaval segitségnyujtas a sziilbknek az otthoni nevelésben. Fontos a csoportokban dolgozo
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ovodapedagdgusok dsszehangolt munkaja a pedagogiai mddszerek, kdvetelmények tekintetében. A fejlesztd

szakemberrel egyeztetés, - szlikség esetén - segitség kérése.

Testi-lelki egészségmegovas:

>

Sétak, kirandulasok szervezésével természeti és tarsadalmi kornyezetiink megismerése, természet
szeretetére, védelmére nevelés.

Sajat ¢és tarsaik testi épségének, testi-lelki egészségének megovasa — a szabadban tartozkodas
rendszeressé tétele, maximalis kihasznalasa, (naponta — az id6jarastol fliggden - minimum 20 perc a
szabadban) minden évben kiemelt feladat.

Az egészséges ¢letmodra, a helyes tadplalkozasra, a mozgasra és az egészségvédelem fontossagara
nevelni gyermekeinket. (pl. egészségnap, ill. egészséghét megszervezése)

Masok ¢s a kiilonbozdség elfogadasat, megértését lehetové tevd légkor megteremtése, melyben
megismerhetjiik az emberi egylittélés szabalyait és be is tartjuk azokat (segitségnyujtas, példamutatas,

tolerancia).

4. ELLENORZESI TERV

Az ellenérzés az OVIKRETA feliileten keresztiil torténik, hiszen a dokumentumokat

az ovodapedagogusok a feliileten vezetik kotelez6 bevezetéssel.

4.1. Az ellenérzések szempontjai:

Az 6vodapedagogusok feladatai a neveld munka dokumentalasaval kapcsolatban
A csoportnapldban:
- beszoktatasi,- tervek- értékelése
- harom havonta nevelési terv értékelés
- az évszaknak megfeleld napirend és szervezési feladatok
- korszertsitett naplo naprakész vezetése
- statisztikai adatok pontos vezetése
- a fejlodési naplok folyamatos vezetése, sziiloi tajékoztatas félévente
- sziil6i értekezletek, fogado 6rak megtartasa
- pedagdgiai célu nyilt napok szervezése
Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken vald részvétel.
Egyéni megbizatasok vallalasa, aranyos teherviseléssel — a torvényi eldirasoknak megfelelden.
Technikai dolgozék munkdja: folyamatosan. Sziilokkel, gyermekekkel, kollégakkal torténd
kommunikécié nyomon kdvetése. A helyes és aranyos munkamegosztas megvalosulasa.
A talalokonyhdk rendje, az élelmiszerek taroldsa, kezelése, az ételmintdk rendje.
A személyi adatok kezelésének rendje.

4.2. A. nevelési év kiemelt ellenorzési teriiletei

Ovodai csoportnaplok — teljes kort

Felvételi- mulasztasi naplok — teljes kort

A gyermekek fejlddését nyomon kovetdé dokumentacios rendszer - teljes korti
Egészségnevelési tevékenység, dokumentécio - teljes korti
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e Munkaid6, munkafegyelem (adminisztracio: jelenléti iv,) betartasa- pedagogusok, pedagdgiai munkat
segiték — szurdproba szerlien

4.3. Az ellenorzések rendje

Pedagogiai, taniigy igazgatasi

Az ellendrzés, tartalma Hatarido Felelos
Csoportnaplok ellendrzése oktéber intézményvezeto
Statisztika: oktober 1’ntezm'en}fvezeto,
ovodatitkar
Csoportnaplok - tervezés. december intézményvezetd
Mulasztasi naplok oktober, majus, augusztus {ntezm?n}fvezeto
ovodatitkar
Egészségnevelési tevékenység. | november és februar intézményvezetd
Csoportnaplok - értékelés. junius intézményvezetd
Munkaid6é, munkafegyelem folyamatos intézményvezetd

Munkaltatdi feladatok

Az ellenérzés, tartalma Hatarido Felelés
Uj dolgozok segitése folyamatos | intézményvezetd, mentor
Jogkorok, munkakori leirasok szeptember | intézményvezetd 6vodatitkar
Munkaid6 betartasa folyamatos | intézményvezetd
Technikai dolgozok munkavégzése folyamatos | intézményvezetd

5. OVODANK KAPCSOLATRENDSZERE

Kapcsolat Kapcsolat célja Kapcsolattarté
Onkorméanyzat miikddési feltételek biztositasa | intézményvezetd,
Sziiléi szervezet partneri igényeknek megfelelés | intézményvezetd
Altalanos Iskola pedagogiai egylittmiikodés 1’n tézményve’zet(’)’

ovodapedagdgusok
Egyhazak pedagogiai egyiittmiikodés intézményvezetd

Gyermekorvos, Védondk, L L o, .
egészségligyi ellatas biztositdsa | intézményvezetd

Alapszolgaltatasi Kézpont tezmenvvezetd
Gyerekjoléti és Csaladsegitd | gyermekvédelem .

szolgalat gyermekvédelmi felelds

Sajatos és kiemelt feladatok és szolgaltatasok

v" Nemzetiségi feladatok. Kizardlag magyar nyelven / iranyelv alapjan/.
v Gyermek és ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok. Gyermekvédelmi felelds végzi a

tevékenységet. (Borbély Katalin)
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Gyermekvédelmi Munkak6zosség munkaterve. (Borbély Katalin munkak6zdsség vezeto)

v’ Sajatos nevelési igényii gyerekek / SNI/ nevelése-fejlesztése / irAnyelv alapjan /.

<\

BTM-N-es gyermekek nevelése, fejlesztése, fejlesztd pedagogus €s gyogypedagogus altal.

v' Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekek integralt nevelése. (Orszagos Ovodai Integracids
program alapjan.) A helyi onértékelésben meghatarozott feladatok végzése, a valtozod jogszabalyok
figyelembe vétele

Rendszeres szinhazlatogatas, egyéb kulturalis rendezvények megtekintése.

Rendszeres konyvtarlatogatas.

Egyiittmikodés az Alapszolgaltatasi Kozpont dolgozdival, ellatottjaival

Ovodai néptanc-Tehetséggondozas - A kozmiivelddés szakkore keretében

,.Boldog Ovoda” program - koordinator: Kondacs Gabriella

TEHETSEGMUHELYEK:

I N NN R

< angol nyelvhez szoktatas- Moga Szilvia Amarilla
< ,,Toprengd” Mankala-matematika-logikai mithely - Kondacs Gabriella
% ,,Varazsvilag” kézmiives mithely- Toth Gyulané
< Zeneovi - Benczur Gabriella
v' Belsd ellenérzési csoport munkakozosségi feladatai - Tarké Gaborné Balogh Elvira
v Felkésziilés a ,,Z6ld Ovoda” cim elnyerésére- Zoldités, kornyezettudatos munkacsoport munkéja-
Moga Szilvia Amarilla

% Madarbarat Ovoda, Allatbarat Ovoda cim jboli megszerzése. Bogarkdvet cim elnyerése

Ovodai sajatos specialis szolgaltatasok megszervezése

e Logopédiai foglalkozasok

o (Gyogypedagogiai foglalkozasok

e BTM-N-es gyermekek fejlesztése fejlesztOpedagdgus bevonasaval.

e Hitéletre nevelés 6vodanként hetente egy-két alkalommal 30 percben.

e 6vodai Tehetséggondozas: Ovodai néptanc, gyermektanc éltal.

Mezdhegyes, 2025. augusztus 25.
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A munkaterv megvalositasaért a nevelétestiilet felelos.

JEGYZOKONYV

Az Ovoda 2025/2026-as nevelési évre vonatkozé Munkatervét az intézmény dolgozoéi a 2025. augusztus 25-
én megtartott nevelési- és munkatarsi megbeszélésen tudomasul vették €s elfogadtak.

Az intézmény vezetojeként a munkatervet jovahagvta:

— 6vodapedagogus ovodapedagdgus
6vodapedagdgus ovodapedagdgus
OvOdapedagOgUS. ......ccuveeuveeeriieeiee et ovodapedagdgus

ovodapedagdgus ovodapedagbdgus
6vodapedagdgus ovodapedagbgus

— pedagogiai asszisztens

A munkatarsi (alkalmazotti) kozosség tagjaként a munkatervet tudomasul vette:

— dajka - dajka
dajka dajka
— dajka
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Megismerte:

Jozsef Attila

Altalanos Miivel6dési Kozpont Ovoda
5820 Mezbhegyes, Kozma F u. 17.
Sziil6i Kozossége nevében:

SZK elnok

Egvetértését nyilvanitotta:

A fenntartd nevében:

polgarmester

A munkaterv érvényességi ideje:

2025. szeptember 1-t6l 2026. augusztus 31-ig.
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